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1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
0.  Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения(базовой подготовки)в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2. 2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.
   Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области социальной сферы, государственных и социальных служб по пенсионному обеспечению и социальной защиты населения при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.  
0.  Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
1. подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
1. выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
1. организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
1. консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
1. участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
1. поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
1. выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
1. участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
1. взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
1. собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
1. выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
1. принимать решения об установлении опеки и попечительства;
1. осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
1. направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
1. разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
1. применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
1. следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
1. нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
1. систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
1. организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
1. передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
1. процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
1. порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
1. документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
1. федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
1. Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
0.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 441 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 369 часа, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 244 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 69 часов;
консультаций – 56 часов
курсовая работа 20 часов
производственной практики – 72 часов.
1. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий,
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот
в актуальном состоянии

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные
технологии

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу
с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите

	ПК 3.1.
	Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

	ПК 3.2
	Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

	ПК 3.3
	Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем

	ПК 3.4
	Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом. 

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность

	ОК4.
	Осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться
с коллегами, руководством, потребителями

	ОК7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации

	ОК9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические
основы общения, нормы и правила поведения

	ОК12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению



1.  СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.  Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 
	Консуль
тации

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов

	

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 2.1-2.3,3.1-3.5,4.1-4.5
	Раздел 1. Система и организация работы государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда Российской Федерации
	148
	102
	32
	20
	40
	
	-
	-
	



6

	
	Раздел 2. Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения
	221
	142
	74
	-
	29
	
	-
	-
	


50

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	72
	

	
	Всего:
	441
	244
	106
	20
	69
	-
	-
	72
	56


Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
                                                   3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Система и организация работы государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного Фонда Российской Федерации
	148
	

	МДК.02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	148
	

	Тема 1. 
Социальная защита и социальное обеспечение

	Содержание 
	2
	

	
	1.


	Социальная защита и социальное обеспечение: понятия, правовая сущность, характеристика. Организационно правовые формы системы социального обеспечения.
	
	1

	
	Практическое занятие №1. Определить нормы права социального обеспечения
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся. Решение тестовых и практических заданий по изученной теме.
	2
	

	Тема 2. 
Государственная система социального обеспечения

	1.
2.
3.

4.
5.
6.
	Общее понятие государственной системы социального обеспечения. Государственная пенсионная система. 
Государственная система государственных пособий и компенсационных выплат. 
Система социального обслуживание и социальных услуг. Государственная система охраны здоровья граждан.  
Система государственной социальной помощи
	12
	1

	
	Практическое занятие № 2.   Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат
	8
	

	
	Практическое занятие № 3.   Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения
	
	

	
	Практическое занятие № 4.  Система государственной социальной помощи
	
	

	
	Практическое занятие №5. Тестирование «Государственная система социального обеспечения»  
	
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся. Составление сравнительной таблицы подсистем социальной защиты населения. Решение ситуационных задач. Составление таблицы, в которой отражается отличие социального страхования от иных обеспечительных правоотношений.
	
6
	

	


Тема 3. Организация работы органов социального обеспечения
	1.
2.

	Понятие организации работы органов социального обеспечения.
Работа с обращениями граждан. Ведение справочно-кодификационной работы.
	
4
	1

	
	Практическое занятие № 6. Система органов, осуществляющих социальное обеспечение
	6
	

	
	Практическое занятие № 7. Понятие об организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение
	
	

	
	Практическое занятие № 8. Тестирование «Организация работы органов социального обеспечения»
	
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся. Решение тестовых заданий. Составление развернутых схем по теме. Решение ситуационных задач.
	6
	

	Тема 4. Государственные органы социального обеспечения
	1.
2.

3.
4.

5.

6.
7.


8.
	Организация деятельности Управления социальной защиты населения. 
Функции УСЗН: в области пенсионного обеспечения и социального обслуживания. 
Функции УСЗН: в области реабилитации инвалидов. 
Функции УСЗН: в области социальной поддержки пожилых граждан. ветеранов и других категорий граждан.
Функции УСЗН: в области социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 
Задачи и функции Департамента социальной защиты населения.
Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования, территориального фонда обязательного медицинского страхования РФ. 
Организация работы федеральных органов государственной власти по материальному обеспечению безработных граждан и членов их семей.
	16
	1

	
	Практическое занятие № 9. Организация работы местных органов социальной защиты населения
	10
	

	
	Практическое занятие № 10. Организация работы отдела по назначению и выплате государственных пособий на детей
	
	

	
	Практическое занятие № 11. Организация работы отдела по труду и социальным вопросам
	
	

	
	Практическое занятие № 12. Организация работы отдела по назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсаций
	
	

	
	Практическое занятие № 13. Правила признания лица инвалидом. Группы и степени инвалидности
	
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся. Решение ситуационных задач. Решение тестовых вопросов. Изучение действующего законодательства.
	10
	

	 Тема 5. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение
	1.
2.

3.

	Организация работы органов Пенсионного фонда РФ.
Организация индивидуального учета в системе обязательного страхования (пенсионного).  
Организация работы негосударственных Пенсионных фондов и их взаимодействие с Пенсионным фондом РФ.  
	6
	1

	
	Практическое занятие № 14. Организация деятельности Пенсионного фонда РФ
	4
	

	
	Практическое занятие № 15. Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования
	
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся. Составление развернутых схем. Решение ситуационных задач. Подготовка документов. Ответы на контрольные вопросы преподавателя.
	10
	

	Тема 6. Органы, осуществляющие обеспечение граждан пособиями по обязательному социальному страхованию
	1.
2.
3.
4.
5.

	Федеральная служба по труду и занятости. 
Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения.  Организация работы ФСС Российской Федерации.
Органы, осуществляющие обеспечение граждан страховыми пособиями.
	10
	2

	
	Практическое занятие № 16. Итоговое тестирование по дисциплине
	2
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся. Решение тестовых заданий. Решение ситуационных задач.
	6
	

	Внеаудиторная (самостоятельная) работа при изучении раздела 1.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
1. Изучение действующего законодательства.
1. Составление сравнительных таблиц.
1. Составление развернутых схем.
1. Подготовка документов.
1. Решение тестовых заданий.
1. Решение ситуационных задач.
1. Ответы на контрольные вопросы преподавателя и их обсуждение.
	40
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов)
1. Государственные органы социальной защиты населения: система, правовое положение, функции.
1. Органы исполнительной власти субъектов РФ их компетенция, цели и задачи по социальной защите граждан.
1. Функции общественных организаций в деле социальной защиты населения.
1. Основные направления деятельности общественных организаций инвалидов (ВОИ, ВОС, ВОГ), международного движения Красного креста и полумесяца.
1. Организация работы в районном (городском) органе социальной защиты населения по трудовому устройству и профессиональному обучению инвалидов.
1. Организация работы в районном (городском) органе социальной защиты по обеспечению инвалидов специальными транспортными средствами.
1. Назначение и основные направления деятельности стационарных учреждений социального обслуживания населения.
1. Виды учреждений социального обслуживания детей, их основные задачи.
1. Назначение и основные направления деятельности учреждений социального обслуживания лиц без определенного места жительства и занятий.
1.  Основные задачи центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
1.  Организация деятельности стационарных учреждений социального обслуживания пожилых и инвалидов.
1.  Основные задачи учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы.
1.  Функции управления социальной защиты населения в области социального обслуживания.
1.  Организация работы пенсионного отдела города - структурного подразделения Управления социальной защиты населения.
1.  Функции Департамента в области социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства.
1.  Функции Департамента в области социальной поддержки пожилых граждан и ветеранов.
1.  Функции Департамента в области медико-социальной экспертизы, реабилитации инвалидов.
1.  Организация справочно-кодификационной работы в районных (городских) органах социальной защиты населения.
1. Организация деятельности домов-интернатов.
1.  Организация работы центра психолого-педагогической помощи населению.
1.  Организация работы социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних.
1.  Организация работы социального приюта для детей и подростков.
1.  Организация работы Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей.
1.  Организация работы Пенсионного фонда Российской Федерации.
1.  Организация работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации в субъектах Российской Федерации.
1.  Организация работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации в районах (городах).
1.  Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования.
1.  Организация работы негосударственных пенсионных фондов и их взаимодействия с Пенсионным фондом Российской Федерации.
1.  Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации.
1.  Организация работы органов Фонда социального страхования Российской Федерации в субъектах Российской Федерации.
1.  Организация работы органов Фонда социального страхования Российской Федерации в районах (городах).
1.  Органы, осуществляющие обеспечение граждан страховыми пособиями на предприятиях.
1.  Система органов занятости населения: понятие, цели и задачи.
1.  Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования.
1.  Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах).
	20
	



	Консультации
	6
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	Раздел 1 Конституционные гарантии государственной защиты прав и свобод человека и гражданина в РФ
	              4
	

	
Тема 1.1. 





Правовой механизм защиты прав и свобод человека и гражданина 
	Содержание 
	4
	

	
	1.


  2.
	Государственные гарантии социальной защиты и пенсионного обеспечения в РФ
Понятие и сущность государственно-правового механизма обеспечения прав и свобод человека и гражданина
Способы защиты социальных и пенсионных прав граждан
	
	1

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1.
	Практическое занятие №1
Составление схем реализации прав и свобод граждан на основании раздела 1, главы 2, ст.50-56 Конституции РФ
	
	

	
	2.
	Практическое занятие №2
Осуществление и защита гражданских прав. Способы осуществления гражданских прав. Право на собственные активные действия. Пределы осуществления гражданских прав. Способы защиты, в т. ч самозащиты гражданских прав
	
	

	              Раздел 2 Способы защиты граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения
	              38
	2

	Тема 2.1. Судебный способ защиты  граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения 
	Содержание 
	12
	

	
	1.

2.
3.
4.

5.
6.
	Судебная система в РФ. Понятие и признаки судебной системы в России. Структура судебной системы
Полномочия Верховного суда РФ
Суды общей юрисдикции. Статус судьи
Конституционный суд, полномочия в сфере конституционного контроля в системе социальной защиты и пенсионного обеспечения
Виды споров по пенсионные обеспечения
Особенности рассмотрения дел по защите прав граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения в судах общей юрисдикции
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1.
	Практическое занятие №3
Разобрать особенности споров по пенсионному обеспечению. Написать заявление о нарушении пенсионных прав.
	
	

	
	2.
	Практическое занятие №4
Способы защиты  социальных прав граждан: составить таблицу.
	
	

	Тема 2. 2.           Правонарушения и юридическая ответственность

	Содержание
	10
	3

	
	1.



2.

3.

4.

5.
	Правонарушения
Понятие и признаки правонарушения. 
Понятие преступления, умышленные преступления и совершенные по неосторожности
Особенности правонарушений в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения
Юридическая ответственность
Понятие и виды юридической ответственности.
Понятие уголовной ответственности
Виды ответственности в соответствии с УК РФ
Особенности защиты прав граждан в уголовном судопроизводстве. Понятие и принципы уголовного процесса
	
	

	
	Практические занятия
	






12
	

	
	1.
	Практическое занятие №5
Решение ситуационных задач на тему виды преступлений
	
	

	
	
2.
	Практическое занятие №6
Решение ситуационных задач по видам юридической ответственности
	
	

	
	3




4





5


6
	Практическое занятие №7
Решение ситуационных задач по видам юридической ответственности.
	
	

	
	
	Практическое занятие №8
Решение ситуационных задач на тему юридической ответственности
	
	

	
	
	Практическое занятие № 9
Анализ законодательства, регулирующего деятельность судов  в РФ, разобрать структуру законов  ФКЗ «О судебной системе в РФ», ФКЗ «О Конституционном суде в РФ», ФКЗ «Об арбитражных судах в РФ», ФЗ «О мировых судьях в РФ», Закон  РФ «О статусе судей в РФ».
Тестовые задания.
	
	

	
	
	Практическое занятие № 10
Составление сравнительной таблицы по теме «Судебная коллегия по гражданским делам. Судебная коллегия по уголовным делам»
	
	

	
	
	Практическое занятие № 11
Решение ситуационных задач по теме «Судебная система»
	
	

	Раздел 3.                                 Внесудебные способы защиты прав граждан в сфере социальной защиты 
                                                                           пенсионного   обеспечения
	            80
	

	
	
	

	Тема 3.1. Правоохранительные органы
	Содержание
	4
	2

	
	1

2.
	Понятие и признаки правоохранительных органов. 
Структура правоохранительных органов.
Министерство юстиции функции и полномочия
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1.
	Практическое занятие № 12
Решение ситуационных задач на тему правоохранительные органы
	
	

	
	2.
	 Практическое занятие №13
Разобрать особенности деятельности Министерства юстиции: составить таблицу.
	
	

	
	3
	 Практические занятие № 14
Задачи и функции органов внутренних дел по обеспечению прав и свобод человека и гражданина 
Составить таблицу:
 «Правоохранительные органы РФ», используя материал учебника, конспекты лекций.
	
	

	
	4
	Практическое занятие № 15
Формы деятельности ОВД по защите прав и свобод человека и гражданина: составить таблицу.
	
	

	
	5
	Практическое занятие № 16
Тестовое задание по теме правоохранительные органы
	
	

	
	6
	Практическое занятие № 17
Тестовые задания
Дифференцированный зачет
	
	

	              Тема 3.2
Прокурорский надзор за соблюдением прав и свобод человека и гражданина















Тема 3. 3. Иные органы и организации правовой защиты прав граждан






	Содержание
	10
	2

	
	1.
	Общая характеристика органов прокуратуры
	
	

	
	2.
	Меры прокурорского реагирования
	
	

	
	3
	Прокурорский надзор в сфере защиты социальных и пенсионных прав граждан
	
	

	
	4
	Полномочия прокурора
	
	

	
	5
	Формы надзора. Обобщение материала
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1.
	Практическое занятиеи№18
Прокурорский надзор за соблюдением права и свобод человека и гражданина (составление обращения в Прокуратуру).
	
	

	
	2.
	Практическое занятие №19
Полномочия прокуратуры: составить таблицу.
	
	

	
	3
	Практическое занятие №20
Составить представление прокурора о нарушении прав гражданина. Тестовые задания.
	
	

	
	4
	Практическое занятие №21
Составить заявление  прокурора в суд в защиту нарушенных пенсионных прав гражданина. зачет
	
	

	
	Содержание
	
	

	
	1.
	Нотариат
Понятие и функции нотариата. Структура нотариата. НПА, регулирующие деятельность нотариата.
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	          3

	
	2

3
.
	Адвокатура
Понятие и функции адвокатуры. Структура адвокатуры.
 НПА, регулирующие адвокатскую деятельность. Кодекс этики адвоката.
	
	

	
	4

5
	Полномочия адвоката в РФ.
Приобретение и лишение статуса адвоката. 
Приобретение и лишение статуса адвоката. 
Квалификационная комиссия адвокатской палаты субъекта Российской Федерации и её назначение.
	
	

	
	6
	Структура и система адвокатуры
	
	

	
	7
	Участие адвоката в судебном разбирательстве в гражданском процессе
	
	

	
	8
	Правовые основы деятельности адвоката в уголовном процессе, их значение и развитие. 
	
	

	
	9
	Участие адвоката на стадии предварительного следствия.  адвоката в суде первой инстанции
	
	

	
	10
	Участие адвоката в кассационном и надзорном производстве
	
	

	
	Практические занятия
	18
	

	
	1.
	Практическое занятие №22
Решение ситуационных задач на тему Функции адвокатуры.
	
	

	
	2.
	Практическое занятие № 23
Федеральная палата адвокатов Российской Федерации. 
Составление опорного конспекта на основании Закона о адвокатуре
	
	

	
	3.
	Практическое занятие № 24
Составить договор на представление интересов гражданина в суде
	
	

	
	4.
	Практическое занятие № 25
Подготовить заявление в суд от имени гражданина к юридическому лицу в связи с невыплатой страховых взносов
	
	

	
	5.
	Практическое занятие № 26
Решение ситуационных задач на тему деятельности адвоката в уголовном процессе
	
	

	
	6.
	Практическое занятие № 27
Решение ситуационных задач на тему участия адвоката в кассационном производстве
	
	

	
	
	
	
	

	
	7.
	Практическое занятие № 28
Решение ситуационных задач на тему участия адвоката в судебном процессе
	
	

	
	8.
	Практическое занятие № 29
Решение ситуационных задач на тему  участия адвоката в судебном процессе
	
	

	
	9
	Практическое занятие № 30
Составить апелляцию на решение суда по заданию преподавателя
	
	

	Тема 3.4. 
Анализ судебной практики по вопросам социального обеспечения
	Содержание
	6
	1

	
	1.
	Характеристика судебной практики по вопросам ПСО
	
	

	
	2.
	Категории дел, рассматриваемых судом в области социального обеспечения
	
	

	
	3.
	Порядок разрешения споров в области социального обеспечения и социального страхования
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Практическая работа №31
Виды споров в области социального обеспечения: составить таблицу.
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	Тема 4.1. 
Составление и формирование процессуальных и иных документов в сфере осуществления защиты прав граждан
	Содержание
	4
	3

	
	1.
	Исковые заявления
Понятие и юридические свойства исковых заявлений. Правила и требования к составлению исковых заявлений.
	
	

	
	3.
	Претензии, жалобы, заявления в органы социальной защиты, прокуратуру и иные организации.
	
	

	
	Практические занятия
	16
	

	
	1.
	Практическое занятие №32
 Определить вид необходимого процессуального документа по заданию преподавателя.  
	
	

	
	2.
	Практическое занятие №33
Составление и формирование претензии об отказе в назначении  досрочной пенсии
	
	

	
	3.
	Практическое занятие №34
Написать жалобу на отказ ПФР отказ о включении в трудовой стаж время прохождения воинской службы. Обосновать жалобы ссылками на соответствующие нормативные акты.
	
	

	
	4.
	Практическое занятие №35
Составление и формирование исковых заявлений для подачи в суды общей юрисдикции  в связи с отказом ПФР назначить досрочную пенсию.
	
	

	
	5.
	Практическое занятие №36
Составление и формирование исковых заявлений для подачи в суды общей юрисдикции в связи с несоответствующим подсчетом специального стажа.

	
	

	
	6.
	Практическое занятие № 37
Подготовить апелляционную жалобу на решение суда  о нарушении пенсионных прав и проект частного определения суда о нарушении права гражданина .
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	Внеаудиторная самостоятельная работа при изучении раздела 2.
 Тематика домашних заданий
1.Составить таблицу: Понятие и сущность государственно-правового механизма Органы государственной власти, осуществляющие защиту социальных прав граждан
2. Составить таблицу «Осуществление и защита гражданских прав. Способы осуществления гражданских прав». 
3.Право на собственные активные действия. Пределы осуществления гражданских прав. Способы защиты, в т.ч. самозащиты гражданских прав
4. Подготовить сообщение о категориях споров, по защите прав граждан
5.Работа с информационной базой по теме «Порядок обращения граждан за защитой прав и свобод к уполномоченному по правам человека в Российской Федерации» Составить обращение гражданина в ПФР в связи с нарушением прав.
6.Решение ситуационных задач
7.Заполнение сравнительной таблицы «Виды юридической ответственности
8.Составить таблицу видов наказаний по УК РФ
9.Составить таблицу: Задачи и функции органов внутренних дел по обеспечению прав и свобод человека и гражданина 
10.Решение ситуационных задач на тему прокурорского надзора.
11.Решение ситуационных задач на тему полномочий адвокатуры.
12. Используя информационную систему подготовить сообщение о категориях споров, связанных с защитой социальных прав граждан в судах Москвы и Московской области в 222017-2018 годах.
13.Написать жалобу в прокуратуру, в связи с тем, что работодатель перечислял страховые взносы в ПФР в неполном объеме.
14.Написать исковое заявление в суд на работодателя в связи с тем, что работодатель перечислял страховые взносы в ПФР в неполном объеме.
15.Написать апелляционную жалобу заявление в суд на работодателя в связи с тем, что работодатель перечислял страховые взносы в ПФР в неполном объеме.
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	Консультации
	50
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
1.Указать основные нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы социального обеспечения и социального обслуживания граждан
2.Указать основные нормативные документы, регулирующие порядок подготовки документов для постановки на индивидуальный учет, порядок подготовки документов для ведения индивидуального (персонифицированного) учета
3.Указать нормативно- правовые акты, регулирующие порядок назначения различных видов социального обеспечения и других мер социальной поддержки граждан
4. Выбрать один из видов социального обеспечения и указать правила назначения выбранного вида социального обеспечения и порядок оформления документации
5.Указать как осуществляется разъяснение застрахованным лицам и страхователям их прав и обязанностей,
6.Указать порядок назначения перерасчета, перевода и корректировки пенсий. Назначения пособий компенсаций и других социальных выплат и порядок оформления документов с использованием информационно-компьютерных технологий. Указать программную комплексную систему индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе для назначения, перерасчета, индексации и корректировки размеров трудовой пенсии
7.Указать порядок формирования дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. Организацию хранения 
документов индивидуального (персонифицированного) учета
8. Указать вопросы по которым осуществляется разъяснение застрахованным лицам и страхователям их прав и обязанностей,
9.Указать способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты с учетом правил вербальной и невербальной коммуникаций.
10.Указать порядок ведения архивных дел в электронном и бумажном виде
11.Указать, каким способом осуществляется учет лиц, нуждающихся в социальной защите, используя информационно-компьютерные технологии.
12.Указать способы организации социальной работы с лицами и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
13.Указать порядок ведения консультаций с учетом особенностей конкретного вида лиц.
14.Указать основные нормы и правила этики делового общения и межкультурной коммуникации
15.Отразить в отчете практическую ситуацию, связанную с назначением перерасчетом, переводом индексацией или корректировкой пенсий и других социальных выплат
16.Использовать нормативные правовые акты, методические документы и материалы судебной практики в работе.
17.Отразить в отчете, какими справочно-правовыми системами и справочной литературой пользуются в данной организацией для юридической оценки конфликтных ситуаций
18.Отразить в отчете способы восстановления нарушенных прав граждан (судебный и внесудебный).
19.Привести пример нарушения социальных прав граждан
20.Указать необходимые документы для обращения в связи с нарушением прав в судебные органы
21.Указать необходимые документы для обращения в связи с нарушением прав во внесудебном порядке
22.К отчету приложить образец процессуального документа (заявление, исковое заявление, жалобу) в зависимости от рассматриваемой ситуации связанной с восстановлением нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан по поводу назначений, перерасчета, перевода, индексации и корректировки пенсий, и других социальных выплат
23.Приложить к отчету образцы документов, направляемых в организацию по поводу восстановления нарушенных прав граждан по поводу назначений, перерасчета, перевода, индексации и корректировки пенсий, и других социальных выплат;
24.Использовать нормативные правовые акты, методические документы и материалы судебной практики в работе
25.Отразить в отчете, какими справочно-правовыми системами и справочной литературой пользуются в данной организацией для юридической оценки конфликтных ситуаций
26.Отразить статистику обращения в суд в связи с нарушением пенсионных прав
27.Отразить в отчете способы восстановления нарушенных прав граждан (судебный и внесудебный).
28.Привести пример нарушения социальных прав граждан
29.Указать необходимые документы для обращения в связи с нарушением прав.
30.К отчету приложить образец процессуального документа (заявление, исковое заявление, жалобу) в зависимости от рассматриваемой ситуации связанной с восстановлением нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан по поводу назначений, перерасчета, перевода, индексации и корректировки пенсий, и других социальных выплат
31.Приложить к отчету образцы документов, направляемых в организацию по поводу восстановления нарушенных прав граждан по поводу назначений, перерасчета, перевода, индексации и корректировки пенсий, и других социальных выплат;
32.По выбранному примеру, связанному с нарушением прав по поводу назначений, перерасчета, перевода, индексации и корректировки пенсий, и других социальных выплат указать пакет документов и адресата, которому направляется пакет документов по восстановлению нарушенного права гражданина
33.Подготовка проектов нормативных правовых актов, методических рекомендаций, правовой позиции для представления в суды.
34.Отразить в отчете наибольшую категорию дел, рассматриваемую в судах по восстановлению пенсионных прав граждан
35.По выбранному примеру, связанному с нарушением прав по поводу назначений, перерасчета, перевода, индексации и корректировки пенсий, и других социальных выплат указать пакет документов и адресата, которому направляется пакет документов по восстановлению нарушенного права гражданина
36.Подготовка проектов нормативных правовых актов, методических рекомендаций, правовой позиции для представления в суды, отразить в отчете наибольшую категорию дел, рассматриваемую в судах по восстановлению пенсионных прав граждан
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	ВСЕГО
	441
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Права социального обеспечения» и лаборатории «Технических средств обучения».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Права социального обеспечения»: 
1. посадочные места по количеству обучающихся в группе;
1. наличие площади для проведения тренинговых занятий;
1. комплект нормативно-правовой документации;
1. комплект бланков документации;
1. комплект учебно-методической литературы;
1. сборники ситуационных задач, тестовых заданий;
 -  наглядные пособия: плакаты «Формы социального обеспечения в Российской Федерации», «Виды социального обеспечения», подбор видео записей ситуаций при приеме граждан.
Технические средства обучения: ПК, система «Гарант», «Консультант», мультимедиа проектор, экран, видеокамера, тренажер для ведения консультаций по телефону.
Оборудование лаборатории «Технических средств обучения» и рабочих мест лаборатории: компьютеры, принтер, сканер, модем (спутниковая система), проектор, плоттер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации, СПС «Гарант»; СПС «Консультант плюс».
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику в организациях социальной защиты населения и отделениях ПФР.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Адвокатура в Российской Федерации: учебник А.В Гриненко, Ю.А. Костанов, С.А. Невский. - М.: Проспект, 2014.
1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для студентов сред. проф. учеб. заведений. - М.: Издательский центр «Академия», 2014. 
1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для студентов сред. проф. учеб. заведений. - М.: Издательский центр «Академия», 2014
1. Гомола А.И. Гражданское право: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений – М.: Издательский центр «Академия», 2014. 
5.    Гомола А.И. Нотариат: учебник для СПО. - М.: «Академия», 2014. 
6.    Гражданский процесс: учебник и практикум для СПО Лебедев М.Ю. - М. «Академия», 2015.
 7.    Савинов А. Н., Зарембо Т.Ф. Организация работы органов социальной защиты: Учеб. пособ. для студ. учреждений сред. проф. образования. — М.: Мастерство: Высшая школа, 2014. 
8. Савинов А.Н. Организация работы органов социальной защиты: учебник/А.Н.Савинов-2е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2014. 
9.   Стешенко А.В. Адвокатура в Российской Федерации: учебник / Л.А. Стешенко, Т.М. Шамба. - М.: Норма, 2015.
10. Организация деятельности судов: учебник /под общей редакцией В.М. Лебедева - М.: «Норма», 2015
11. Уголовное право: учебник СПО В.В. Сверчков М.: «Юрайт»,2017
12. Уголовный процесс Учебник и практикум для СПО Ю.В. Франциферов, Н.С. Манова – М.: «Юрайт» 2017
13. Уголовное право: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений/ С.Я.  Казанцев, Л.Л. Кругликов, П.Н. Мазуренко, Ф.Р. Сундуров. – М.: Издательский центр «Академия», 2014.

Дополнительные источники:

1. Право социального обеспечения. Учебник. 4-е изд. Отв. ред. Гусова К.Н. – М. 2015. 
1. Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения. Учебник. 4-е изд. – М. 2014.
1. Право социального обеспечения. Учебник. Отв. Ред. Филиппова М.В. – М. 2015. 
1. Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В. Право социального обеспечения. Учебное пособие + Практикум. – М. 2016. 

Нормативно-правовые акты:

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН от 10.12.1948 года // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2010.
2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах, ратифицированный СССР 18 сентября 1973 года. (Ведомости Верховного Совета СССР, 1976 год, №17).
3. Рекомендация МОТ №165 о равном обращении и равных возможностях для   трудящихся мужчин и женщин, трудящихся с семейными обязанностями, 1981 год.  («Международная   Организация   Труда.   Конвенции   и   резолюции» Издательство Международного Бюро Труда. Женева. 1991 год, том 2.  -  Стр.  1963-1969;).
4.Конвенция МОТ №128" 0 пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца", 1968 год. (Международная Организация Труда.  Конвенции   и резолюции» Издательство Международного Бюро Труда.  Женева.  1991 год, том 2, стр. 1531- 1551).
5.Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством   Республики Молдова о гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения от 10 февраля 1995 года. (Собрание законодательства РФ, 1995   год, №48, ст. 4555), п. 39, №40, С.14
6.Конвенция о правах ребенка, 1989 год. (Ведомости Съезда народных депутатов СССР и Верховного Совета СССР, 1990 год).
 7.Федеральный Закон от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном    пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;
 8.Федеральный Закон от 06 марта 2001г. №21-ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы РФ»;
9.Федеральный Закон от 24 июля 2002г. №111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ»
10. Федеральный Закон РФ «О социальной защите граждан, подвергшихся   воздействию    радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» в ред. от 18 июня 1992 года;
11.Федеральный Закон РФ от 12 февраля 1993 года «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» в редакции Федерального закона от 01.06.99г. №110-ФЗ;
12.Федеральный Закон РФ от 19 февраля 1993 года N 4520-1 «О государственных гарантиях    и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в  районах  Крайнего    Севера и приравненных к ним местностях», раздел У1, ст. 28, 29;
13.Федеральный Закон РФ от 20 мая 1993 года «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном    объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»;
14.Федеральный Закон РФ от 22 июля 1993 г. «Об охране здоровья граждан».  (Ведомости    РФ. 1993г. №33. Ст. 1318).
15.Федеральный Закон «О ветеранах» от 02.01.2000г. N 40-ФЗ.
16.Федеральный Закон от 19 мая 1995 года «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
17.Федеральный Закон от 31 июля 1995 года «Об основах государственной службы РФ», ст. 20;
18.Федеральный Закон от 19 августа 1995 года «О социальной защите граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на    Семипалатинском полигоне»;
19.Федеральный Закон от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ «О социальной защите    инвалидов в РФ»;
20.Федеральный Закон от 10 декабря 1995г.  «Об основах   социального    обслуживания населения в РФ»;
21.Федеральный Закон от 1 апреля 1996г. №27-ФЗ «Об индивидуальном    (персонифицированном)  учете  в  системе  государственного   пенсионного    страхования», в редакции Федерального Закона от 25.10.2001г.       N 138-ФЗ;
22.Федеральный Закон РФ «О занятости населения в РФ» в редакции Федерального закона РФ от 20 апреля 1996 года N 36-ФЗ;
23.Федеральный Закон «О погребении и похоронном деле» от 12.01.1996г.;
24.Федеральный Закон «О дополнительном социальном обеспечении членов    летных экипажей воздушных судов гражданской авиации» от 27.11.2001г. №155.
25.Постановление Правительства РФ от 14 марта 2002г.  №141 «О некоторых вопросах реализации Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»;
26.Постановление Правительства РФ от 4 июля 2002 г.  №498 «Об утверждении    перечня сезонных отраслей промышленности, работа в организациях, которых    в течение полного сезона при исчислении страхового стажа учитывается с таким расчетом, чтобы его   продолжительность   в   соответствующем    календарном году составила полный год»;
27.Постановление Правительства РФ от 11 июля 2002 г. №516 «Об утверждении    правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в РФ»;
28.Постановление Правительства РФ от 18 июля 2002г. №537 «О списках    производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в  соответствии  со  статьей  27    Федерального Закона «О трудовых пенсиях в РФ», и об  утверждении  правил    исчисления  периодов  работы,  дающей  право  на  досрочное   назначение    трудовой пенсии  по  старости  работникам  летного  состава  гражданской    авиации в соответствии со статьей 27  Федерального  Закона  «О  трудовых    пенсиях в РФ»;
29.Постановление Правительства РФ от 24 июля 2002 г. №555 «Об утверждении правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий»;
30.Постановление Правительства РФ от 29 октября 2002г. №781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ», и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ»;
31.Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 22 сентября 1993 года «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в    органах внутренних дел, и их семьям в Российской Федерации»;
32.Постановление Правительства РФ от 27 апреля 1995 года «Об утверждении    Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячного пожизненного содержания судьям Конституционного Суда, пребывающим в отставке»;
33.Постановление Правительства РФ от 13 августа 1996 года «О порядке признания граждан инвалидами»;
34.Перечень документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с Федеральными Законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», утвержденный постановлением Минтруда и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. №16/19 па;
35.Правила обращения за пенсией, назначения и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», утвержденные постановлением Минтруда и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. №17/19пб.
                                            
Интернет -ресурсы:
25. Справочно-правовая система «Гарант Плюс». Режим доступа http:// www.Garant.ru
25. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Режим доступа http://www.Сonsultant.ru 
25. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
В преподавании используются лекционно-семинарские формы проведения занятий, практикум, рейтинговая технология оценки знаний обучающихся, информационно-коммуникационные технологии, кейс - технологии, игровые технологии. 
Изучение дисциплин: «Социальная психология», «Теория государства и права», «Административное право» должны о предшествовать освоению данного модуля
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 
наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, опыт деятельности в организациях социальной сферы.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты в области юриспруденции и психологии.
Педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Конституционное право», «Трудовое право», «Гражданское право», «Психология», специалисты социальных служб и психологи с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.

5.   КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
                   
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий,
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот
в актуальном состоянии
	- применение нормативных правовых актов федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие
организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
- соответствие действий системе государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности;
	Устный и письменный опрос


Проверка практических работ




Проверка самостоятельной работа обучающегося






Текущий контроль в форме:
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК 





- анализа поведения в ходе деловых игр, решения ситуаций, 
Кейс-метода, тренинга





Защита курсового проекта.






Экзамен по каждому  МДК 








Дифференцированный зачет по учебной и производственной практикам руководителями практик












Экзамен квалификационный по профессиональному модулю



	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные
технологии
	- выявление и осуществление учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- взаимодействие в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

	

	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите




	- выявление по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
- принятие решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществление контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- применение передовых форм организации труда, информационно-коммуникационных технологий, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
	

	
Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы
	-понимать признаки правонарушений, квалифицировать их по видам, знать способы восстановления нарушенных прав граждан с использованием справочной литературы, информационных справочно-правовых систем
	

	
Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

	-применять соответствующие способы восстановления нарушенных прав граждан
	

	
Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем
	-умение составлять соответствующие юридические документы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду документа
	

	Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

	-умение формировать пакет документов для обращения в правомочные органы с  использованием информационных справочно-правовых систем
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к будущей профессии; 
-положительная динамика успеваемости;
- минимизация пропусков занятий;
-положительный отзыв с места производственной практики;
	Наблюдение и оценка в процессе обучения на аудиторных занятиях и при выполнении самостоятельной работы.

Мониторинг поведения в коллективе: с сокурсниками, с преподавателями и иными сотрудниками колледжа


Мониторинг активности в общественной работе группы, колледжа


Мониторинг активности при проведении научно-практических конференций, олимпиад, конкурсов, в том числе профессиональных, как на уровне колледжа, так и на других уровнях






Мониторинг участия в кружках, секциях




Мониторинг устремлений обучающегося.








Наблюдение и оценка поведения юношей в период воинских сборов






Экспертная оценка общих компетенций при выполнении работ на производственной практике


	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	1. выбор и применение методов и способов выполнения профессиональных задач в области социального обеспечения граждан;
- оценка эффективности и качества выполнения;
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность
	- эффективное решение стандартных и нестандартных профессиональных ситуаций в области коммуникации;
-проявление стрессоустойчивости в нестандартных ситуациях;
- проведение анализа ситуации;
	

	Осуществлять поиск и использование информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	1. эффективный поиск необходимой информации;
- использование различных источников, включая электронные;
- правильность оценки информации;
-достаточность информации; 
-результативность информации;

	

	
	- применение в работе и использование информации электронных баз,
программных продуктов;
- анализ порядка работы и использование возможностей MSWord, MSExcel, MSAccesses, MSOutlook, систем Гарант, Консультант;
- ориентация в обновлении информационных технологий;
	

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться
с коллегами, руководством, потребителями
	- создание нормального психологического климата;
- проявление толерантности, тактичности, коммуникабельности, исполнительности, взаимовыручки;
- стремление к согласию в решениях и действиях людей;
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения заданий
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы;
- умение работать в команде;
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;
- стремление к профессиональному росту и повышению квалификации;
-активность в мероприятиях профессиональной направленности; 
	

	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой
базы
	- реализация и адаптация действий к изменяющимся условиям;
- выбор и знание источников информации об изменениях правовой базы;
- анализ и восприятие новой информации;
	

	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические
основы общения, нормы и правила поведения
	- применение знаний правил делового этикета в конкретных ситуациях;
- определение категорий граждан и применение знаний о психологических особенностях личности;
- анализ ситуации, собственного поведения.
	





