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1.  паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1.  Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
1.2.  Место дисциплины в структуре ППССЗ
 Дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:
- нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 

- содержание российского трудового права; 

- трудовые права и обязанности граждан; 

- права и обязанности работодателей; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров.

Сформировать общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной деятельности.

ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
	максимальная учебная нагрузка  обучающегося                 
	 158 
	часов

	                       включая
	
	

	обязательная аудиторная учебная нагрузка  обучающегося
	105
	часов

	самостоятельная работа  обучающегося
	47 
	часа

	ВСЕГО
	 158
	часов


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	158

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	105

	в том числе:
	

	     практические занятия

	52

	    лабораторные работы


	-

	    контрольные работы


	-

	    консультации


	6

	Самостоятельные (внеаудиторные) работы обучающегося (всего)
1.Подготовить доклады на темы: «Коллективные договоры и соглашения», «Участие работников в управлении организацией», «Составить проект коллективного договора для разных категорий работников».
2. Подготовить доклады на темы: 
«Правовые вопросы занятости населения», «Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями работников», «Профилактика безработицы»
3.Подготовить презентации на темы: «Гарантии и компенсации работникам», «Разобрать, при каких условиях допускается ненормированный рабочий день», «Определить, в каком порядке предоставляются и используются ежегодные основные и дополнительные отпуска».
4. Подготовить проекты процессуальных документов:
- договор о бригадной материальной ответственности

- приказ о дисциплинарной  ответственности.

Определить понятие «дисциплинарный проступок» и отграничить его от других видов правонарушений.

	47
12

12

9
14

	Итоговая аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Трудовое право»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1
	Понятие и источники трудового права. Субъекты трудового права.
	101
	

	Тема 1.1
Понятие и принципы трудового права
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1.

2.

3.

4.

5.
	Предмет, метод и система трудового права.

Принципы права в сфере труда.

Источники трудового права.

Стороны трудового правоотношения

Правоотношения в системе трудового права.
	
	1

	
	Практическое занятие № 1. Правоотношения в системе трудового права
	4
	

	
	Практическое занятие № 2. Правовой статус профсоюзов.
	4
	

	
	Практическое занятие № 3. Составить трудовой договор для разных категорий работников
	6
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная)  работа обучающихся: Подготовить доклады на темы: «Коллективные договоры и соглашения», «Участие работников в управлении организацией», «Составить проект коллективного договора для разных категорий работников»
	12
	

	Тема 1.2
Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Трудовой договор. Сроки трудового договора.

Заключение трудового договора.

Содержание трудового договора

Переводы и перемещения работников.

Правовой статус профсоюзов.

Основания прекращения трудового договора.

Особенности трудовых договоров, заключаемых с физическими лицами – работодателями

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Защита персональных данных.
	
	2

	
	Практическое занятие №4. Коллективные договоры и соглашения.  
	4
	

	
	Практическое занятие №5.Составить приказ о переводе и о перемещении сотрудника.
	6
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: Подготовить доклады на темы: 
«Правовые вопросы занятости населения», «Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями работников», «Профилактика безработицы»

	12
	

	Тема 1.3
Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Рабочее время.

Время отдыха.

Оплата труда работников.

Тарифная система.

Системы стимулирования труда работников.

Системы стимулирования труда работников.

Нормирование труда.
	
	3

	
	Практическое занятие № 6. Системы стимулирования труда работников.
	4
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: Подготовить презентации на темы: «Гарантии и компенсации работникам», «Разобрать, при каких условиях допускается ненормированный рабочий день», «Определить, в каком порядке предоставляются и используются ежегодные основные и дополнительные отпуска».
	9
	

	Раздел 2
	Дисциплина труда и трудовой распорядок
	51
	

	Тема 2.1
Трудовая дисциплина
	Содержание учебного материала
	13
	

	
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Трудовой распорядок. Дисциплина труда.

Дисциплинарные взыскания.

Материальная ответственность работника.

Материальная ответственность работодателя.

Ответственность за вред, причиненный здоровью работника при исполнении им своих трудовых обязанностей.

Охрана труда.

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства

Трудовые споры

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	
	2

	
	Практическое занятие № 7. Порядок наложения дисциплинарных взысканий
	4
	

	
	Практическое занятие № 8. Заключения бригадного договора о материальной ответственности
	6
	

	
	Практическое занятие № 9. Написать исковое заявление о восстановлении на работе(выплате незаконно   удержанных денежных средств, незаконном переводе и т.д.
	4
	

	
	Практическое занятие № 10. Определить подсудность трудового спора в      зависимости от основания
	4
	

	
	Практическое занятие № 11.Написать приказ о наложении дисциплинарного взыскания
	6
	

	
	Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся: 

Подготовить проекты процессуальных документов:
- договор о бригадной материальной ответственности

- приказ о дисциплинарной  ответственности.

Определить понятие «дисциплинарный проступок» и отграничить его от других видов правонарушений.

	14
	

	Консультации

Всего:
	   6

158
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1.– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2.–репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3.–продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3. условия реализации программы дисциплины

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Трудового права»
	№

п/п
	Оборудование
	Технические средства обучения
	Количество

рабочих

мест

	1
	Рабочие места для обучающихся
	
	30


	2
	рабочий стол преподавателя
	переносной компьютер для преподавателя 

	1



	
	
	Проектор

	1

	3
	Доска аудиторная
	
	1

	4
	стеллажи (шкафы) для методических пособий, тестовых заданий по отдельным темам курса
	
	1


3.1. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
	№

п/п
	Наименование учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

	I
	Основные источники

	1.1

	1. Трудовое право: учебник для СПО / В. Л. Гейхман [и др.]. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 407 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9305-9.


	II
	Дополнительные источники

	2.1
	Конституция Российской Федерации (принята всенародным
голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о
поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6​ФКЗ, от 30.12.2008 N 7​ФКЗ,
от 05.02.2014 N 2​ФКЗ, от 21.07.2014 N 11​ФКЗ)

	2.2
	Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г.)

	2.3
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ СЗ РФ.2002-№1.



	2.4

	ФЗ от 12.011996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» СЗ РФ.- 1996- №3.


	2.5


	ФЗ от17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» СЗ РФ.2001.-№52



	2.6


	Федеральный закон РФ от 24 июля 1998г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний».

	2.7


	Федеральный закон РФ от 1 мая 1999г. №92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

	2.8


	Федеральный закон РФ от 16 июля 1999г. №165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования».



	2.9


	Указ Президента РФ от 2 марта 1994г. №442 «О государственных наградах Российской Федерации».



	3.0


	Указ Президента РФ от 30 декабря 1995г. №1341 «Об установлении почетных званий Российской Федерации, утверждении положений о почетных званиях и описания нагрудного знака к почетным званиям Российской Федерации».



	3.1


	Постановление Правительства РФ от 16 октября 2000г. №789 «Об утверждении правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

	3.2
	Постановление Минтруда РФ от 14 августа 2002г. №57 «Об утверждении Рекомендаций об организации работы по рассмотрению коллективного трудового спора примирительной комиссией».



	III
	Интернет-ресурсы

	3.1
	Справочно-поисковая система – Режим доступа  http:// www.garant.ru 

	3.2
	Справочно-поисковая система – Режим доступа http:// www.consultant.ru

	3.3
	Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com/


4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Колледж, реализующий подготовку по учебной дисциплине, обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных достижений - демонстрируемых  обучающимися знаний, умений и навыков.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения  обучающимися  индивидуальных заданий.

Обучение по учебной дисциплине завершается сдачей экзамена.

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине самостоятельно разрабатываются колледжем и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения.

Фонды оценочных средств (ФОС, КОС) разрабатываются колледжем. Они включают в себя педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
	-практические занятия с написанием

 процессуальных документов;

-решение задач с использованием нормативного материала;

-внеаудиторная самостоятельная работа,  тестовые занятия

-тестовые занятия

	  Знания:
- нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 

- содержание российского трудового права; 

- трудовые права и обязанности граждан; 

- права и обязанности работодателей; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров.
	- устный и письменный опрос;

- внеаудиторная самостоятельная работа;

- тестовые занятия;

- экзамен


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой.

	Процент

результативности

(правильных

ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	Более 85 %
	5
	отлично

	От  65 % до 85%
	4
	хорошо

	От 50 % до 65 %
	3
	удовлетворительно

	Менее 50 %
	2
	неудовлетворительно


Разработчик (и):
1.Судник Ольга Викторовна: преподаватель______________________________________

Эксперт (ы):

1.__________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________
Разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

















Заместитель директора по учебной работе





__________________________/И.А. Архипцева/


                 Подпись
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Председатель цикловой методической комиссии


Т.А. Большакова
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